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Codigo de conduta do fornecedor da Marel

O que significa e como devemos aplica-lo?

Este Caédigo de conduta do fornecedor da Marel fornece orientagdo sobre como trabalhar e agir em linha com o propésito,
valores e mais altos padrées de integridade da Marel. Este Cédigo também nos ajuda a cumprir a lei, assim como as
politicas e principios éticos da Marel. O Cédigo de conduta do fornecedor da Marel aplica-se a consultores, fornecedores,
prestadores de servigos e outros parceiros de negdcios. Os parceiros de negdcios sdo como uma extensao da Marel e
espera-se que eles sigam o espirito deste Cédigo ao trabalhar em nosso nome. Como um dos nossos parceiros de
negécios, pedimos que vocé se familiarize com este codigo. Nas raras circunstancias em que possa parecer que este
Codigo entra em conflito com a legislagéo local, entre em contato com o diretor de conformidade para orientagédo:
compliance.officer@marel.com.

Este Cdédigo néo cria nenhum direito legal para qualquer cliente, parceiro comercial, concorrente, acionista ou outros
terceiros.

Adocao de nossos valores e integridade

A visdo da Marel baseia-se na forte crenca de que podemos criar valor econdmico e ter um impacto social positivo ao
mesmo tempo: em parceria com nossos clientes, a Marel esta transformando a maneira como os alimentos séo
processados. A nossa visdo é de um mundo onde alimentos de qualidade sejam produzidos de forma sustentavel e
acessivel.

Denlncia — sempre agir em caso de preocupacao

Como parceiro de negdcios, vocé é incentivado a manifestar-se sobre qualquer preocupagdo que possa ter. Se vocé
observar um comportamento que seja ilegal ou infrinja os principios deste Cdédigo, informe sua preocupagéo ao nosso
diretor de conformidade (compliance.officer@marel.com) ou use a plataforma de dendncia da Marel (https://marel-
whb.compliancesolutions.com/).

Nenhuma pessoa que fizer qualquer tipo de denuncia de boa-fé sera penalizada por se manifestar. A Marel sempre
protegera seu anonimato na medida em que for legalmente possivel. Em assuntos graves, as declaracdes que vocé fizer
poderéo ser reveladas ou compartilhadas; portanto, normalmente € melhor ter uma conversa primeiro antes de se
comprometer por escrito.

Adocéao da diversidade, igualdade de oportunidades e respeito pelo préximo

Trabalhadores, clientes, partes interessadas e fornecedores tém direito a serem respeitados e devem ser valorizados
independentemente das diferencas. Vocé deve defender as leis que proibem a discriminacéo e tomar decisoes
relacionadas ao emprego com base nas habilidades da pessoa em questéo (como recrutamento, contratagao,
remuneracao e beneficios, acesso a treinamento, promocéo, demissdo ou aposentadoria). A Marel também tem uma
politica de tolerancia zero a ameagas, intimidagéo, assédio, agressdes e atos de violéncia. Tais comportamentos sdo
inaceitaveis e nédo serdo tolerados.

Manutenc¢&o de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
Seus padrdes de salde, seguranga e meio ambiente refletem a orientagdo destinada a promover a protegdo ambiental,
prevencéo de incéndios e salde e seguranca ocupacionais. Vocé deve ter como objetivo um ambiente seguro, limpo e
saudavel, e tomar as medidas necessérias para cumprir a meta de Dano Zero da Marel.
Entre essas medidas, estdo: proporcionar aos funcionarios formagéo continua, incluindo treinamento e informac6es sobre
salde e segurancga. Garantir que as saidas de emergéncia estejam claramente indicadas, iluminadas e desobstruidas.
Realizar exercicios de evacuacéo e teste de alarmes de incéndio regularmente. Proporcionar acesso a banheiros limpos,
agua potavel e armazenamento de alimentos em todas as suas instalagdes.
Garantir que as acomodagoes, quando fornecidas, sejam limpas e seguras e atendam as necessidades bésicas dos
trabalhadores.
«  Certifique-se de compreender e estar atualizado quanto aos requisitos de salide e seguranca de sua empresa e
procure apoio, se Necessario.
« Intervenha e fale com nosso departamento de compras caso esteja preocupado com a possibilidade de uma
acdo ou decisdo resultar no ndo cumprimento de politicas, padrdes e requisitos.

Envolvimento em préticas comerciais justas
Opere de uma forma que seja justa e legal, fornecendo produtos seguros e de qualidade e cumprindo promessas. Nao
seré tolerada nenhuma forma de comportamento de negdcios antiético.
Ninguém deve tirar vantagem de ninguém por meio de:
+  Manipulagéo
«  Ocultacdo
«  Abuso de informag6es privilegiadas
»  Deturpacéo de fatos
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Cumprimento das leis antitruste e de concorréncia
Acreditamos em uma concorréncia vigorosa, porém justa. Portanto, nunca pretenda obter vantagens competitivas por
meio de praticas de negdcios antiéticas. As acdes devem sempre cumprir todas as leis antitruste e de concorréncia.

Cumprimento da legislacdo aplicavel

Ao fazer negécios, aja de acordo com todas as leis, regras, regulamentos e praticas administrativas aplicaveis dos paises
e comunidades nos quais vocé e nés operamos. Além disso, lembre que ninguém tem autoridade para ordenar ou
autorizar alguém a infringir qualquer lei, regra, regulamento ou pratica administrativa aplicavel.

Evitar conflitos de interesses

Podem ocorrer conflitos de interesses sempre que vocé tiver um interesse concorrente que possa interferir em sua
capacidade de tomar uma deciséo objetiva.

Em geral, esteja alerta para situacdes de possiveis conflitos de interesses, como em caso de amigos e familiares que
trabalham para a Marel, para um cliente, parceiro de negécios ou concorrente, assim como de investimentos pessoais nos
quais pode ocorrer um conflito se vocé tiver uma parte consideravel da titularidade ou outros interesses financeiros em um
concorrente, fornecedor, cliente ou mesmo na prépria Marel. Sempre que convir, vocé devera revelar sua situagéo ao
nosso departamento de compras para determinar se deve ser tomada alguma precaucgao.
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Pratica de seguranca cibernética
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Vulnerabilidades a ataques cibernéticos podem ocorrer de varias formas; uma das medidas mais importantes que
podemos tomar para manter os dados seguros € evitar sua maior ameaca: o erro humano. Todos temos um papel a ser
desempenhado, incluindo os fornecedores. Fique atento as ameagas maliciosas mais comuns e implemente as praticas
recomendadas projetadas para impedi-las, ou ao menos limita-las. Isso ajudaré a garantir que seus dados, assim como os
nossos, sejam mantidos com precisao, estejam adequadamente disponiveis, sejam suficientemente recuperaveis e fiquem
protegidos contra acesso, uso, destruicéo, revelagéo ou modificacdo ndo autorizados.

«  Certifique-se de ser capaz de reconhecer ataques cibernéticos e ataques de phishing e nunca clique em links de

remetentes desconhecidos ou remetentes que normalmente nao enviariam links a voceé.
+  Certifiqgue-se de que sua organizacéo esteja usando senhas seguras e mecanismos de autenticagéo.
« Lembre que a Marel e outras organizagdes legitimas nunca pedirdo sua senha.

Preservar o combate ao suborno e a corrupgéo

Suborno, facilitagao ilegal de pagamentos, concesséo de favores ilegais e todas as outras formas de corrup¢é@o — sejam
oferecidas ou recebidas — ndo sé@o permitidas e néo seréo toleradas pela Marel.

Aceitar e dar presentes, entretenimento ou qualquer vantagem financeira ou de outro tipo, ou oferecer tais vantagens
prejudica a credibilidade da empresa e pode ser ilegal. Denuncie qualquer situacao desse tipo ao diretor de conformidade
(compliance.officer@marel.com).

Cumprimento de leis e san¢gdes comerciais (importagcdo/exportagéo)
Vérias leis nacionais e internacionais restringem ou proibem a importagéo e exportacéo de produtos. Essas restri¢des
podem derivar:

«  Dacomposi¢do quimica de um produto

« Do pais de origem

« Do destino do produto ou servico

« Do usuério final ou uso final proposto, incluindo um possivel uso duplo
Além disso, aplicam-se a nossa empresa requisitos estritos em termos de conformidade com os regulamentos aduaneiros.
Cada fornecedor envolvido na importagéo ou exportacéo de bens e servigos deve cumprir todas as disposi¢oes aplicaveis
dessas leis e regulamentos, e deve facilitar também o cumprimento por parte da Marel. No minimo, para cada produto
fornecido a qualquer localizagcdo de negécios da Marel, devera ser indicado o pais de origem e a declaracéo de cédigo do
HS.
O ndo cumprimento dos controles ou sangdes de exportacao e importagdo aplicaveis pode resultar em multas e
penalidades para a Marel ou em possiveis responsabilidades para um fornecedor. As pessoas que conscientemente
desrespeitarem as regras de san¢des também podem ser multadas ou até presas.

Prevencéo de lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo
O compromisso com a justica e a abertura se estende ao cumprimento integral de todas as leis antilavagem de dinheiro
em todas as fronteiras. Os fornecedores também devem proteger a integridade e a reputagéo da Marel ajudando a
detectar possiveis atividades de lavagem de dinheiro.
Figue atento aos sinais de alerta, que podem incluir pessoas que:

*  Relutam em fornecer informag6es completas

*  Querem fazer pagamentos em dinheiro

«  Solicitam gue os pagamentos sejam encaminhados por meio de contas bancarias em nome de outra parte
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As mesmas regras e sinais de alerta se aplicam a acordos que manipulam os fatos sobre uma transagéo (como ocultar o
valor total, usar um endereco de entrega diferente) para evitar impostos ou taxas alfandegérias.

Respeito a privacidade alheia
Os fornecedores também devem fazer sua parte para reconhecer a importancia de respeitar os direitos de privacidade. A
Marel e os fornecedores cumpre todas as leis locais de privacidade de dados.

Captacao responsavel de recursos minerais

A mineracéo e o comércio de minerais, como estanho, tantalo, tungsténio, ouro (chamados em conjunto 3TG, pela iniciais
em inglés), cobalto e mica, podem ser usados para financiar grupos armados e alimentar o trabalho forgado, o trabalho
infantil e outras infrag6es graves, como violagdes sexuais. Também podem contribuir para a instabilidade em areas ja
politicamente instaveis e fomentar a corrupcéo. Embora a Marel néo tenha atividades diretas de mineracéao, fundi¢éo ou
comeércio de minerais conflitivos em areas afetadas por conflitos e de alto risco (“CAHRASs”), nem na Republica
Democratica do Congo (“RDC”) e em paises adjacentes da RDC, a Marel reconhece o possivel impacto negativo da
mineracao, fundicéo e comércio de minerais em seus negécios e trabalha para evitar a exacerbacéo de conflitos em seus
negocios. Além disso, a Marel se compromete a incorporar esta politica sobre a captacéo responsavel de recursos
minerais relevantes das areas mencionadas acima em seu contrato com os fornecedores para promover a
conscientizacao sobre os riscos. Reconhecemos a Orientacdo de devida diligéncia da OCDE para uma cadeia de
suprimentos de minerais responsavel.

Uso de substéancias perigosas e seguranca do produto

Como a Marel é uma produtora de equipamentos de processamento de alimentos, a seguranca do produto é considerada
de suma importancia. Além disso, a ambicéo da Marel € também melhorar constantemente o compromisso com o meio
ambiente. Assim, espera-se que todos os fornecedores usem somente materiais que, além dos requisitos contratuais,
sejam compativeis com todas as exigéncias das leis ambientais e regulamentos de seguranca aplicaveis. Em particular,
sdo priorizados aqueles relativos a substancias perigosas e todas as normas técnicas validas aplicaveis. Ainda, espera-se
que os fornecedores monitorem todos os regulamentos aplicaveis de modo continuo, assim como compreendam o
impacto ambiental e para a salde de substancias presentes na matéria prima, pecas, subconjuntos, produtos e materiais
de embalagem fornecidos a Marel. Os fornecedores devem sempre informar a Marel de modo proativo e imediato em caso
de qualquer atualizacéo e preocupagao sobre a seguranca e/ou a conformidade dos produtos.

Classificacéo de sustentabilidade

A Marel tem uma metodologia de classificagdo de sustentabilidade selecionada para melhorar a transparéncia da cadeia
de suprimentos em relagédo ao meio ambiente, direitos humanos e trabalhistas, ética e cadeias de suprimentos.
Incentivamos fortemente nossos fornecedores a participar dessa classificacdo e compartilhar cartdes de pontuacdo com
suas partes interessadas, incluindo a Marel. Essa metodologia visa trabalhar continuamente em melhorias e acdes
corretivas para atenuar eventuais riscos.
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Pessoas
Os fornecedores devem trabalhar de modo a respeitar os direitos humanos e a dignidade de todos e apoiar as iniciativas internacionais
para promover e proteger os direitos humanos. Especificamente, a Marel nunca tolera nem fara negécios sabidamente com qualquer
pessoa ou empresa que tolere:

. Trabalho forgado

. Tréafico de pessoas ou escravidao

. Punicéo fisica

. Trabalho infantil ilegal

. Discriminacéo ilegal

. Condicoes de trabalho inseguras

. Tratamento nédo igualitario

. Salérios injustos

. Jornadas de trabalho excessivas

. Infracdes das leis trabalhistas e de seguranca social
Os fornecedores devem promover o desenvolvimento individual e da equipe e garantir o direito a liberdade de associacéo de todos os
funcionarios. Os funcionarios tém o direito de afiliar-se ou formar sindicatos e a negociar coletivamente, e nédo serdo discriminados nem
sofrerdo retaliagdo por fazé-lo. Onde o direito a liberdade de associagdo e a negociacdo coletiva for restrito por lei, os fornecedores
devem facilitar o desenvolvimento de meios paralelos para a livre associacéo e negociacéo, conforme definido pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (Direito de organizacéo e negociagao coletiva, Liberdade de associacéo e procédo do direito de organizacéo).

Planeta
Os fornecedores devem trabalhar para melhorar a sustentabilidade e a seguranca ambiental de suas operagdes. A Marel incentiva seus
fornecedores a:
. Fazer sua parte na reciclagem, reutilizag@o e prote¢ao de recursos naturais, como a energia e a agua
. Incentivar o uso eficiente de recursos em sua cadeia de valores para promover um impacto ambiental positivo e a prote¢do
ambiental
. Criar continuamente novos métodos para minimizar a geragao de residuos
. Otimizar o uso de recursos e levar em consideracdo aspectos ambientais em toda a cadeia de producéo e distribuicdo
. Fornecer informagdes sobre satde e meio ambiente relativas a substancias perigosas a qualquer pessoa que entrar em contato
com eles
. Esforcar-se para eliminar o uso de substancias particularmente perigosas na maior medida possivel
. Respeitar e cumprir as leis e regulamentos ambientais nacionais e internacionais, assim como apoiar uma abordagem de
precaugdo em relacéo aos desafios ambientais
. Trabalhar ativamente para reduzir as emissdes no ar, solo e 4gua como resultado de nossas operacdes e das operacdes dos
nossos clientes
. Garantir que os produtos de seus clientes possam ser rastreaveis de acordo com as exigéncias legais, normas do setor e
praticas recomendadas

Lucros
A Marel promove a rentabilidade de longo prazo, o comércio justo e as boas praticas de negécios em sua cadeia de valores por meio da
transparéncia, inovacgéo e colaboracédo com todos 0s seus parceiros.

Principais contatos

Diretor de conformidade da Marel: Arni Sigurjonsson Tel.: +354 5638457 E: compliance.officer@marel.com

Diretora de conformidade alternativa da Marel: Halla Bjérgvinsdottir Tel.: +354 5638667 E: compliance.officer@marel.com
Diretor de compras da Marel: Michiel Hekkens Tel.: +31 651 958 152 E: Michiel.hekkens@marel.com
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